
ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КУЛЬТУРЫ

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АНСАlЧIБЛЬ ПЕ,СНИ И ТАНIIА
(ЧАЛДОНЫ>

прикАз
(13) января 2026 г. Ns02-ОД

г. Новосибирск

Об утверщдении плана мер в сфере противодействия коррупции

В соответствии с частью 1 статьи 13.3 Федерального закона от
25.12.2008 Ns 273-ФЗ (О противодействии коррупции>, и на основании
прик€rза министерства культуры Новосибирской области NЬ47 от 15.02.2017
(О принятии мер по предупреждению коррупции rIреждениях
Новосибирской области, подведомственных министерству культуры
Новосибирской областш>

tIРИкАЗЫВАЮ:
l. Утвердить план противодействия коррупции в государственном
автономном r{реждении культуры Новосибирской области
<Госуларственный ансамбль песни и танца <<Чалдоньu> на 2026 год
(приложение 1).

2. Ответственным лицам, указанным в плане противодействия коррупции,
обеспечить выполнение пунктов плана в ук€}занные сроки.
3. Казанцева Александра Федоровича ведущего юрисконсульта
нu}Значить ответственным за реапизацию антикоррупционной политики
Учреждения, а также за исполнение и за ведение работы, связанной с
предупреждением и противодействием коррупции.
4. Контроль исполнения прик€ваоставляю за собой.

Щиректор

ГАУК НСО Ансамбль <<ЧалдоньD> К.Г. Лабутин



План
противодействия

в государственном автономном учреждении культу
<<Государственный ансамбль песни и танца

Приложение JtlЪl

К приказу от 13.01.2026 }lb 02-ОД

ю
нсо

ь <<Чалдоны>>

К.Г. Лабутин

области

на 202б год
ЛЬ п/п Мероприятие Срок исполнения ответственные

исполнители
1 2 J 4
1. Создание правовых и организационных основ противодействия коррупции в

учреждении
1.1 Мониторинг локtlльньIх

нормативньrх актов в сфере
противодействия коррупции в

цеJIях принятия, изменения,
признания угратившими силу
локальньIх нормативньгх актов, в
том числе в цеJIях обеспечения
исполнения федерального и
регионЕrльного законодательства,
наIIравленньIх на
совершенствование
орг{lнизационньIх основ
противодействия коррупции

постоянно по мере
необходимости

Казанцев А.Ф.

I.2. Проведение оценки
коррупционньIх рисков в цеJUIх
выявления сфер деятельности
учреждения, наиболее
подверженных таким рискtlпd, и

разработки соответствующих
предложений по
совершенствованию
антикоррупционных мер

до 1 августа2026
года

Казанцев А.Ф.

1.з. Осуществление взаимодействия с
правоохранительными органами
по фактаlчt, связанным с
проявлением коррупции

постоянно Казанцев А.Ф.

|.4. Анализ оценки эффективности
принимаемьIх в учреждении мер по
противодействию коррупции,

Ежеквартально Казанцев А.Ф.



рЕвработка предложениЙ,
IIодлежатrIих учету при
формировании плана
противодействия коррупции в

r{реждении на очередной
(текущий) год

2. Мероприятия, направленные па обучение и информирование работников
2.| Ознакомленио работников с

нормативными докуI!{ентами,

реглtlп{ентирующими вопросы
предупреждения и
противодействия коррупции в

rIреждении

в течение 5 рабочих
дней со дня

принятия акта в
сфере

противодействия
коррупции/при

приеме на работy

осипова Л.Ю.

2.2. Проведение обуrающих
мероприятий по вопросам
профилактики и противодействия
коррупции: совещаний, семинаров,
встреч, бесед

по отдельному
графику

(ежеквартально)

Казанцев А.Ф.

2.з. Организация иЕдивидуaльного
консультирования работников по
вопросulп4 применения
(соблюдения) антикоррупционньгх
стандартов и процедур

постоянно Казанцев А.Ф.

3. Обеспечение права граil(дан на досryп к информации о деятельности
организации

з.1 Размещение на сайте rIреждения в
сети Интернет информации о

реализации мер по
противодействию коррупции в

учреждении, о принятьD( правовьIх
актах по вопросtlп,I
противодействия коррупции

постоянно по мере
необходимости

Бугров Ю.Т.


